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Conseil RH et recrutement  

Accompagnement managérial  

Développement commercial  

Chaque entreprise est  différente  -  Chaque problématique est nouvelle  -  Chaque solution est  originale 
 

CONTACTEZ-NOUS POUR QUE NOUS ETUDIONS ENSEMBLE LE PROJET PERSONNALISE QUI S’ADAPTERA A VOS OBJECTIFS 

ETICRH est un cabinet spécialisé dans les ressources 

humaines, positionné prioritairement sur le secteur des 

technologies de l'information et de la communication.  

Il a pour vocation de réaliser des prestations à forte 

valeur ajoutée dans le conseil en recrutement de 

cadres, d’experts et de dirigeants. 

 

ETICRH  intervient aussi dans le conseil en organisation 

et l’accompagnement managérial, le coaching d'équipes 

commerciales et la gestion des compétences.  

ETICRH a ajouté une nouvelle dimension à ses activités 

de conseil, en proposant d’accompagner les entreprises 

technologiques en croissance dans leur développement 

commercial.  

A travers ces trois activités, ETICRH est à même de  

construire et proposer  une solution originale et flexible, 

s’adaptant  aux différentes étapes du développement 

de ses clients,  et garantissant un développement syn-

chronisé et sans rupture de ses activités et de ses 

équipes. 
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Nous faisons le lien dans les organisations entre les stratégies et 
leur déclinaison opérationnelle auprès des équipes en termes 
d'organisation, de communication et d'intégration du change-
ment. 

Nous accompagnons le développement des entreprises et l’évolu-
tion des organisations au fur et à mesure de l’intégration de nou-
veaux métiers, de nouvelles entités, de nouveaux collaborateurs, 
et ajustons l’évolution des équipes à ces changements.  

Nous favorisons la professionnalisation des acteurs de l’entreprise 
en leur donnant les clés de compréhension des changements 
souhaités, en les accompagnant dans la construction des nou-
velles compétences nécessaires au poste de travail. 

¶ Animation, accompagnement de comité de Direction 

¶ Réunions, groupes d’expression, de travail, à tous les niveaux de 
l’organisation 

¶ Coaching d'équipes commerciales  

¶ Gestion des compétences 

¶ Accompagnement professionnel individuel et collectif 

Un accompagnement personnalisé 

pour une richesse partagée Pour des recrutements  

responsables et durables 

¶ Conseil en recrutement de cadres, d’experts et de dirigeants 

Nous investissons du temps aux côtés de nos clients afin de nous 
imprégner de leur culture, d’analyser l’environnement technique, 
économique, organisationnel et humain du poste, et exerçons 
notre mission de conseil dans l’évaluation de leur niveau d’exi-
gence au regard du marché du travail, des conditions proposées. 

Nous les accompagnons dans la définition du projet à proposer aux 
candidats, aux axes de motivation susceptibles d’attirer ceux qui 
sont le plus en adéquation avec les attentes et les valeurs de l’en-
treprise. Nous les aidons à envisager leur organisation au regard de 
l’arrivée de ces nouveaux collaborateurs. 

Nous pouvons également intervenir en appui des démarches de 
recrutement initialisés par nos clients sur certaines phases spéci-
fiques du processus: 

¶ Définition de profil  

¶ Stratégie de recherche 

¶ Aide à la sélection 

 

Pour un développement  

commercial optimisé 

¶ Planifier et amorcer un plan d’action 
commercial aligné avec le projet d’en-
treprise 

¶ Concevoir et mettre en œuvre les ini-
tiatives marketing de soutien aux 
ventes 

¶ Localiser et approcher les marchés et 
les clients prioritaires 

¶ Développer le portefeuille d’affaires 
jusqu’à leur signature 

¶ Suivre et fidéliser les clients, adapter 
les outils et processus de l’entreprise 

Partenariat : nous nous engageons auprès du 
client dans le partage des risques de la mission, 
et dans le respect de la confidentialité des infor-
mations partagées. Nos intervenants s’aligne-
ment avec les pratiques de l’entreprise et un 
reporting régulier est réalisé, accompagné d’un 
devoir d’alerte et de conseil. 

Expertise Υ les profils missionnés peuvent être 
des experts, des commerciaux, des profession-
nels du marketing et des projets. Un manage-
ment senior de proximité s’assure des progrès 
réalisés dans l’atteinte des objectifs. 

Adaptation Υ nos prestations peuvent aller d’une 
intervention fragmentée et isolée à une mission 
d’équipe dans la durée. Nos missions évoluent 
naturellement dans le temps: charges et profils 
nécessaires, modèle économique et modalités 
d’intervention. 

L’offre de Développement Commercial est desti-
née aux entreprises technologiques en phase de 
croissance, qui veulent accélérer et sécuriser 
leur accès au marché à des conditions écono-
miques favorables . 

Alternative au recrutement quand celui-ci pré-
sente un risque ou un coût trop important, cette 
démarche s’appuie sur une approche pragma-
tique, opérationnelle et économique, qui vise à 
apporter l’expertise et réaliser les actions néces-
saires pour initialiser ou augmenter les ventes et 
optimiser le développement de l’entreprise. 
 
Cette prestation de service se réalise sous forme 
de « mandat de mission », pendant lequel nous 
agissons pour le compte de l’entreprise que 
nous représentons, en apportant une réponse 
souple et sécurisante pour initialiser un projet 
ou compléter des équipes en place. 


