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ETICRH accompagne la société Magic Instinct

Software dans la valorisation de son projet

GeoGarage et dans la recherche de parte-

geogarage

LENTREPRISE M.1.S. i

® Jeune Entreprise Innovante de développe-
ment informatique et d’édition de logiciels,
experte dans le domaine de la cartographie
nautique

e Lancement en 2010 de |'offre GeoGarage,
disponible par abonnement (mode web -
5.000 utilisateurs) et sur I’AppleStore
(6.000 applications vendues)

e Création en 2000
4 collaborateurs

naires financiers.

« ETIC Ressources Humaines nous a apporté ce
dont nous avions besoin pour convaincre des in-
vestisseurs: une vision claire de notre projet et de
nos besoins, la bonne formulation de nos forces et
de nos obijectifs, et surtout une plus grande con-

fiance en nous ».

- Peio ELISSALDE / Gérant et Co-Créateur / M.I.S.

P ELISSALDE et L SEGALOU ont créé la société Magic Instinct Software en 2000, aprés une
carriere passée chez des acteurs majeurs de I'aide a la navigation maritime et de la bathy-

métrie.

L'OFFRE M.LS.

® Expertise, conseil et développements
spécifiques aupres des acteurs de la car-
tographigue nautique et des systemes
maritimes embarqués

® Solution GeoGarage: cette solution a pour
vocation d’étre le plus large diffuseur en
ligne de cartes nautiques. Ces cartes,
issues directement des Services Hydrogra-
phigues internationaux, sont exploitées a
travers des applications web et mobiles
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Experts reconnus dans leur domaine, ils ont d’abord réalisé des pro-
jets spécifiques pour des clients scientifiques et militaires, avant de
se positionner sur le marché B2C a partir de 2010, avec la solution
GeoGarage. Abordant un marché nouveau et avec des premiers ré-
sultats prometteurs, la société cherche a accélérer son développe-
ment avec de nouvelles sources de financement.

« Nous avons rencontré ETIC Ressources Humaines en juin 2011, la

décision de rechercher des investisseurs étant déja prise. Tout res-

tait a faire, que ce soit la rédaction du business plan ou la réalisation
des supports de communication » explique P ELISSALDE. « ETIC Res-
sources Humaines nous a aidé a travers ce processus complexe et sur
lequel nous n’avions pas d’expérience, en nous apportant ses com-
pétences marketing et financieres. Et surtout en nous stimulant, en
s’assurant que nous évitions de nous disperse - c’est I'intérét d’avoir
un ceil extérieur ».

+33(0)2 40501178 www.eticrh.com




Les prestations

ETICRH

des éléments marketing et financiers .

pour M.L.S.

CONSEIL

La vision

o - - La premiére étape de la collaboration s’est
2USTIE G2l V) SIS faite autour de la clarification du projet de
Plan d’action investisseurs M.L.S. « Il fallait tout remettre a plat avant de
. - présenter notre projet, qui faisait a I'époque
Préparation des réponses aux objections . ] . .

encore I|'objet d’évolutions successives »
explique L SEGALOU. « ETICRH nous a beau-
coup aidé sur ce plan, en prenant le temps de
nous comprendre et de réconcilier les diffé-
rents points de vue qui cohabitaient au sein
de notre entreprise. Nous avons aujourd’hui
une bien meilleure vision de notre stratégie,

de nos atouts et de nos objectifs ».

Validation des éléments prévisionnels
(financiers, commerciaux, marketing)

MARKETING

Réalisation des supports de

communication (plaquette, film) .
Le plan d’action

Préparation des dossiers investisseurs ) L
ETICRH a ensuite assisté M.L.S. dans la cons-
Assistance sur le changement de logo truction du plan d’action nécessaire a la re-

et les éléments visuels cherche d’investisseurs externes. «

Nous
étions un peu perdus devant I'ensemble des
ajoute L SEGALOU.

« ETICRH nous a assisté en travaillant avec

tiches a réaliser »

PRESTATIONS
PROGRAMMEES

nous sur le développement du contenu et sur
la réalisation des supports de communica-
tion, a travers des outils et méthodes simples
mais efficaces. En s’assurant que nous sui-
vions bien les étapes décidées ensemble,
tout s’est enchainé naturellement et facile-

Support de présentation orale
Préparation des présentations
Prévisionnel financier détaillé

L ment ».
Revue des contrats et négociation

e Chaque entreprise est différente
e Chaque problématique est nouvelle
e Chaque solution est originale

CONTACTEZ-NOUS POUR QUE NOUS ETUDIONS ENSEMBLE
LE PROJET PERSONNALISE QUI SSADAPTERA A VOS OBJECTIFS

ETICRH accompagne M.L.S. depuis juin 2011, le partenariat devant se poursuivre jusqu’a I'ob-
tention du financement externe. Aprés une premiere phase de construction et de valorisation
du projet et les premieres rencontres avec des investisseurs potentiels, ETIC Ressources Hu-
maines doit assister M.1.S. dans la préparation de la présentation de son projet et la finalisation

La proximité

« J'ai été particulierement séduit par la capa-
cité d’'ETICRH a s’approprier notre probléma-
tique » explique P ELISSALDE. « Sans étre
spécialiste de notre domaine, ETICRH a bien
compris nos spécificités et nos besoins et a
été une force de proposition précieuse. Cette
proximité avec notre projet s’est traduite par
un soutien attentif et continu, méme dans les
phases d’interrogation et de doute que nous
avons pu traverser. J'ai apprécié cette atti-
tude positive et constructive, et par la sou-
plesse de leur approche financiére
(rémunération liée a I'obtention du finance-
ment) qui illustre bien leur engagement au-

pres de M.I.S.
La suite

M.L.S. doit maintenant se préparer a une
course d’obstacles encore difficiles. « Nous
attendons encore I'aide d’ETICRH pour nous
mettre en situation de franchir les prochaines
étapes: présentations orales, préparation des
éléments financiers et juridiques, négociation
des contrats » explique P ELISSALDE. « Nous
nous sentons préts et sommes motivés, ETI-
CRH va nous soutenir jusqu’a la fin du proces-
sus. Nous avons hate d’arriver au terme de
cette expérience et de partager avec eux ce
succes annoncé ».

LAPPROCHE PROJET

ETIC Ressources Humaines a pour vocation a
aider les porteurs de projet a améliorer la
performance de leur organisation, a travers
I'atteinte de ses objectifs.

Nous n’arrivons pas avec des recettes prédé-
finies, mais avec I'esprit ouvert et la volonté

de réussir.

Chaque projet est différent, et nous adaptons
notre approche en fonction du profil de I'en-
treprise et de la personnalité des dirigeants -
la condition essentielle pour une réussite
durable.
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